
 

 

 

 Nr. 480/01.03.2023 

ANUNŢ 

 

  

Teatrul ”Alexandru Davila” Pitești organizează în data de 14.03.2023 examen de 

promovare în grad și treaptă profesională în conformitate cu prevederile H.G. 1336/2022  

pentru ocuparea postului de:  

- Economist, grad profesional I, studii superioare, din cadrul Compartimentului 

Achiziții Publice 

 

Examenul de promovare în grade și trepte profesionale se organizează în conformitate 

cu: 

-  încadrarea în bugetul de venituri și cheltuieli al Teatrului Alexandru Davila Pitești; 

- referatele de evaluare întocmite de către șefii compartimentelor și aprobate de către managerul 

instituției. 

- Legea nr. 153/2017- legea cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

 

Condiţii generale de participare la concurs: 

 Pot participa la examenul de promovare a personalului contractual prin transformarea 

posturilor în gradul/treapta imediat superioară salariații care îndeplinesc următoarele condiții: 

a) Să aibă vechime de minim 3 ani în treapta sau gradul profesional din care promovează. 

b) Să fi obținut calificativul foarte bine cel puțin de 2 ori în ultimii 3 ani de activitate la 

evaluarea profesională individuală. 

 

DOSARUL DE EXAMEN: 

Pentru înscrierea la examen candidații vor prezenta un dosar de examen care va conține 

următoarele documente: 

a) Cerere de înscriere la examen; 

b) Copie după ultimele evaluări ale performanțelor individuale din ultimii trei ani în 

care salariatul s-a aflat în activitate; 

c) Actul administrativ care atestă ultima promovare. 

 

Concursul se va desfășura conform calendarului următor: 

Concursul se va desfășura la sediul Teatrul”Alexandru Davila” Piteşti, Str. Victoriei nr. 9,  

după cum urmează: 



 

 

⚫ 14.03.2023, ora 11:00 – proba scrisă; 

 

 

Sunt declarați admiși la examenul de promovare în grade și trepte profesionale 

candidații care au obținut punctajul minim de 50 de puncte dintr-un total de 100 puncte. 

Prezentul anunț se va afișa la avizierul instituției Teatrului ”Alexandru Davila Pitești” 

și pe site-ul instituției www.teatruldavila.ro. 

 

                                                                                                                      

 

Bibliografie : 

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi 

instituţiile publice; 

2. Legea nr.53/2003 – Codul Muncii - republicată cu modificările și completările ulterioare, 

3. O.G. 21/2007 – privind instituțiile și companiile de spectacole și concerte cu modificările și 

completările ulterioare; 

4. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificările și completările ulterioare,  

5. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare 

Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea materială; 

                                                              

 

  

 

 


